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A PROFINFO TEAM RT. HIRLEVELE

Az elmult évben a PROFINFO TEAM Rt. vezetése kiils6 szakért6i csoport
igénybevételével kidolgozta sajat, 6t éves stratégia koncepcioéjat, valamint
az erre épitett cselekvési - lizleti tervét. A Navigator a tarsasag vezérigaz-
gatéjanak, Péter Péternek a tolmacsolasaban, tobb részben ismerteti Ma-
gyarorszag egyik legnagyobb vagyonvédelmi vallalkozasanak jovoképét.
Az elso6 részben attekintjiik az orszag, a szakma helyzetét, elemezziik iiz-
letiink szerepldinek - vallalkozasoktdl a megbizokon, a munkavallalékon at
egészen az érintett hatésagokig és érdekvédelmi szervezetekig - aktualis

és varhato helyzetét, érdekeit, céljait.

Dzsungelharc

Tulzas nélkul allitom, hogy Magyarorsza-
gon vagyonvédelmi vallalkozédst m(-
kédtetni, mar-mar extrém ,sportnak”
szamit. Kiszamithatlan palya, nyaktoré
mutatvanyok, allandéan mddosuld sza-
balyok, millié kamikaze, ja, és politikai
kurzusonként garantaltan legaldbb egy
kiemelt ,versenyzd”.

A magyar gazdasag elmult 6t éves
valtozasai - akar pozitivak, akar negati-
vak - szinte kivétel nélkll kedvez6tlentil
érintették a szakmat. A beruhdzasok or-
szagszerte érezhet6en megcsappantak,
Uj piacok alig nyiltak, a fizetéképes ke-
reslet meredeken zuhant, mig a vallalko-
zasok szama tovabb nétt. Jelenleg tobb,
mint szazezer foglalkozdsi licensszel
rendelkez6 munkavallalo és Otezer val-
lalkozas folytat 6ldokl6 kenyérharcot a
piacon.

A gazdasagpolitika stratégiai céljai és
pénzeszkozei az elmult években csak
olyan agazatokat érintettek, amelyek a
szakmanak nem, vagy nem kézvetlendl
piacai. A turisztikai és sportcélu beruha-
zasok, vagy az autopalya épitések ma
még nem igényelnek védelmi, vagy biz-
tonsagi szolgaltatasi kapacitast. Ugyan-
akkor a legstabilabb, a mindséget is
megfizetni képes, jelentls vagyonvédel-
mi érdekeit tekintve komoly kockazati
faktorral biré multinacionalis vallalatok
magyarorszagi beruhazasai megtorpan-
tak, s6t meglévé gyarakat (Flextronics

Sarvar, Danone, NOKIA Monitor, ENSTO
stb.) szamoltak fel.

A gazdaséagpolitika egyik legbliszkéb-
ben vallalt, és legkovetkezetesebben
végrehajtott vivmanya, a minimalbér 6t
év alatt tobb mint dupldjara torténd
emelése kettés hatdsaval csaknem ka-
tasztréfaba sodorta a vagyonvédelmi
agazatot. Egyrészt elriasztotta, vagy el-
(zte az igényes munkat igényl6 és azt
medfizetni is képes vallalatokat, beruha-
zokat, masrészt olyan bérterheket rétt a
vagyonvédelmi vallalkozasokra, melye-
ket képtelenek voltak meglévé megbizé-
ikra atharitani, ezért azt nyereséguk ter-
hére finansziroztak.

A tisztazatlan jogszabalyi hattér okan
- abnormalis médon - olyan alakulatok
(vallalati fegyveres biztonsagi Grségek,
polgarérok, s6ét ellendrzé-felligyeleti
statusa ellenére még a renddrség is) vol-
tak jelen azon a vagyonvédelmi piacon,
ahol egyébként jelenlétlik karos, vagy
kifejezetten tiltott. Az dllami megbizésok
gyakorlatilag elérhetetlenek voltak, az
egymast kévetd kormanyok allami tulaj-
donu vagyonvédelmi vallalkozdsanak
létrehozdsa, nyiltan felvallalt protekcio-
nista hozzallasa, a kdzbeszerzési palya-
zatok megkerllése mind—-mind érzékeny
veszteségeket okoztak a piaci érvénye-
sllés terén. A szakmai kamara minden
er6feszitése ellenére folyamatosan nétt
az illegdlis munkavallalék szama, egyes

Névjegy

Tarsasagunk Biztonsagi Igazgato-
saganak élére 2006. februarjatol uj
biztonsagi igazgatot nevezett ki

Ormosy Gabor személyében.
Szakmai karrierjének fontosabb
allomasai roviden:
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Ormosy Gabor vezet6 tanacsado,
Uzleti hirszerzés szakért6, a G. L. O.
Enterprise Hungary tanacsado iro-
da konzulténsa.

1985-1992 a mai Katonai Felde-

rit6é Hivatal elédjénél tisztként,
majd egy megyei rendérfékapi-
tanysagon alosztaly vezet6ként
dolgozott.

1992 utan Gzleti hirszerzési ta-
nacsado vallalkozo, és szakért6-ta-
nacsaddé a Biztonsagpolitikai és
Honvédelmi Kutatasok Kozpontja
tébb projektjében.

1996 BKE posztgradualis képzés
keretében MA in International Rela-
tions diplomat szerez, elvégzi a
Texas A&M University (USA) Uzleti
hirszerzés szeminariumat.

1997-2000 a Wilfrid Laurier Uni-
versity (Canada) tarsult kutatéja a
globalizacid, transznacionalis bling-
zés és gazdasagi hirszerzés Gssze-
fliggései, kolcsénhatdsai, valamint
Uzleti hirszerzés és ipari kémelhari-
tas fejlédése, trendjei témakban,
amely terlleten 1998-tél 2003-ig
Kanadaban és az USA-ban szakér-
t6-tanacsadoé. Ekozben Uzleti hir-
szerzési vezetoként is tevékenyke-
dett a Citi Group kanadai leany-
vallalatanal, Ontario allamban. A
BME MTI Uzleti hirszerzés kurzusa
ill. az MBA képzés részére készilt
egyetemi tankonyv és jegyzet tars-
szerzG6je, szamos publikacio szerz6-
je, tovabba jelenleg a BME doktori
iskolajanak hallgatéja Uzleti infor-
macioszerzés és védelem kutatasi
terulettel.

2003-2005 menedzsment ta-
nacsadd ipari kémelharitds, Uzleti
hirszerzés és vallalati biztonsagi té-
makorokben.

2005-2006 szervezési igazgato a
Securitas Biztonsagi Szolgaltatasok
Magyarorszag Kft.-nél.



becslések szerint a feketegazdasag tébb
mint 40 %-os részesedéssel bir az aga-
zatban. A korrupcid - jellegébdl fakadé-
an - nem mérhetd, de nagyon is érez-
het6.

Dontéen e karos tényez6k egylittes
hatdsai miatt a kézelmultban a vagyon-
védelmi vallalkozasok tébb mint 2/3-a
képtelen volt a fejlédésre. Folyamatos
volt a piacvesztés, stagnaltak, sot csok-
kentek a vallalasi arak, az arbevételek,
tobb mint 25 %-kal néttek a fix kiada-
sok, a vallalkozasok tobbsége vesztesé-

tott ki, és 6Gnmagat minimalbéren alkal-
mazd vallalkozoként kikertlt az alkalma-
zottak havi 176 6ras maximalis
foglalkoztatasi limitszabalyai aldl. Tob-
bet dolgozott, ugyanolyan életszinvonal
fenntartasaért.

A megbizdék az alkalmazasi mindség
valtozasat toleraltadk, cserébe nem kel-
lett atvallalniuk a vagyonvédelmi vallal-
kozas altal foglalkoztatottak utan jelen-
t6s mértékben megnoétt bérterheket. A
folyamat egy id6 utan 6nmagat gerjesz-
tette, a 176 6ras alklamazotti felsd limit

ges, vagy a korabbi éveihez képest csok-
kent az lGizleti eredménye.

A t6keerls vagyonvédelmi vallalkoza-
sok a recesszi6 hatasara kisebb - na-
gyobb vagyonvédelmi cégek felvasarla-
saba fogtak, ily mddon piacot, konkrét
munkakat vasaroltak.

A komoly tékét igényl6 pénz- és ér-
tékszallitdsi dgazatban mar lezajlott a
globalizacié, kialakult az erésorrend, két
kozel egyenld erével és eséllyel rendel-
kezd vallalkozas uralja a piacot, oda be-
térnie egy tékeerbvel csak korlatozottan
rendelkezd hazai vallalkozasnak ma mar
csaknem lehetetlen.

A kis- és kozépvallalkozasok a tul-
élésre rendezkedtek be, jellemzé a pro-
filtisztulds, a tevékenységi korok szliki-
tése, erGiket egy-két szolgdltatasi
agazat fenntartasara koncentraljak. Nin-
csenek, vagy nagyon lecsokkentek a
szakmai célu beruhdzasok, a gazdasagi
krizist koltségeik csokkentésével és bel-
s6 atszervezések végrehajtasaval pro-
baltak kompenzalni.

A drasztikus minimalbér névekedés
miatt a humanerd- piacon alapvet6 val-
tozasok torténtek. A vallalkozasok tobb-
sége képtelen volt a megndvekedett
bérterheket kigazdalkodni, ezért a real-
bérek az dgazatban jelentésen csckken-
tek. A munkavallaléi oldal egy jelentds
része ennek hatasara elhagyta a palyat
és mas gazdasagi szektorban helyezke-
dett el. A kvalifikdlt, tapasztalattal is
rendelkez6 munkavallalok egy masik,
szamottevd része kényszervallalkozova
valt, egyéni vallalkozdi igazolvanyt val-

egyre inkabb versenyképtelennek bizo-
nyult. Raadasul az Uj vagyonvédelmi tor-
vény nemhogy megallitotta e karos ten-
denciat, éppen ellenkezdleg: legalizalta
az addig félillegalisnak tekintett kény-
szervallakozdi munkavallaldi statust, igy
az év elejére azt tapasztaltuk, hogy a
munkavallaléi piacon kvalifikalt munka-
erét, nagy szamban csak alvallalkozoi
statusban lehetett talalni.

Aki a végsokig ellenallt (értsd: nem
adodzasi, hanem szakmai oldalrdl érté-
kelt, és a féfoglalkoztatasu alkalmazotti
munkaviszonyban hitt, mint a PROFINFO
TEAM is) egyszer csak arra ébredt, hogy
hidba emelt atlagosan 28 szazalékkal (!)
Orabért a munkaerépiaci versenyképes-
ségének megtartdasa érdekében, mert
bar ezek magasan a legjobb drabérek
voltak az egyes régidkban, egyszerlien
nem voltak versenyképesek az egyéni
véllalkozdknak fizetett megbizasi dijak-
kal. A f6allasu alkalmazottakat foglal-
koztatd vallalkozasok egy munkadra tel-
jesitésére kifizetett koltségei sokkal
magasabbak voltak, mint az alvallalko-
zokat foglakoztatd vallalkozasok altal fi-
zetett megbizasi dijak, am a kéz-
hezkapott netté 0sszegek tekintetében
mégis elmaradtak attdl. Az év végére a
folyamat odaig fajult, hogy féallasu, al-
kalmazotti foglalkoztatasi statusban mi-
néségi munkaer6é megszerzése szinte le-
hetetlen volt.

A Navigétor kévetkezd kiaddsaban:

Aki nem tudja hova tart, azt sem
veszi észre, ha eltévedt.

-
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7633 Pécs, Tlizér u. 8. = Telefon: 72/552-600 = Fax: 72/552-609 = e-mail: profinfo@profinfo.hu
FelelGs kiadd: Péter Péter elntk-vezérigazgatd = Felel6s szerkeszté: Michelisz Anett

A BAT

minket valasztott!

Az idei év elején a BAT Pécsi Do-
hanygyar Kft. palyazatot irt ki
Dohany utcai telephelyének 6r-
zés-védelmére.

Orémmel tajékoztatjuk Partnerein-
ket, hogy a februar 15-én - a ver-
seny- ben résztvevo cégek kozul -
a BAT vezet6sége a Profinfo Team
Rt.-t hirdette ki gy6ztesként, ezaltal
tarsasagunkat tisztelve meg azzal a
bizalommal, hogy 2006. marcius
1-tél vallalatunk biztonsagi szolga-
lata lathatja el az objektum Or-
zés-védelmi feladatait.

Biztonsagi Igazgatésagunk a
BAT Pécsi Dohanygyar Kft. pécsi te-
lephelyének védelmérdl Megbizonk
biztonsagi menedzsmentjének igé-
nyei alapjan gondoskodik. Most raj-
tunk a sor, hogy ismételten bizo-
nyitsunk, mint azt mar oly sokszor,
mégis mindannyiszor ugyanazzal a
profizmussal, hogy méltok vagyunk
a bizalmukra!

 06-40-400-500

Hogy még mielott
lefényképeznék...
legyen ideje lassitanil

50-350.000 Ft kozott
radarfelderito

és
Iézerblokkold
berendezések, az
egyszer(tél a jelenleg
a vilagon kaphato egyik
legfejlettebb rendszerig.
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Mennyibe keriil az éloeros biztonsagi szolgaltatas

torvényes keretek kozott?

Az alabbiakban ezt az 6sszetett, amde annal ,,izgalmasabb” kérdéseket fel-
veto témat vizsgaljuk. Erdemes nyomon kdvetni a gondolatmenetet csupan
a tények miatt is, hiszen — konkrét, torvények altal meghatarozott koltsé-
gekre alapozva - érdekes kdvetkeztetésekre juthatunk...

Megbiz6 és szolgaltatd kozott az egyik
legvitatottabb pontja a szerz6déseknek
a megbizasi dijak kialakitdsa, ami a va-
gyonvédelem teriletén klilonésen éle-
sen jelentkezik. Ennek oka az dgazatban
elterjedt fekete, vagy sok esetben sziir-
ke, fél legalis foglalkoztatas. Tovabb bo-
nyolédhat a helyzet, ha alvallalkozdk
egész lancolata szerz6dik egy bizonyos
szolgaltatas ellatasara, sokszor a megbi-
z6 tudta nélkill. Az els6 esetben - illega-
lis foglalkoztatds - a nyomott vallalasi
dijak, irredlisan alacsony oradijak felval-
laldsa, elfogadasa okozza a biztonsagi
orok fekete alkalmazdsat. A masodik
esetben - alvallalkozdi lanc - az ered-
mény ugyanaz, fekete foglalkoztatas,
nem bejelentett alkalmazottak, csak-
hogy ilyenkor a sor végén allé alvallalko-
z06 koveti el a torvénytelenséget, mig a
lancban felette allo f6 és alvallalkozdk
kockazat nélkiili extra-profitot tehetnek
zsebre. Igy elképzelhetd, hogy akar a pi-

aci atlag feletti vallalasi aron teljesitett
szolgdltatads valodi foglalkoztatottjai is
feketén alkalmazott biztonsagi 6rok, ho-
lott a vallalasi dij béven fedezné torvé-
nyes foglalkoztatasukat.

A vagyonvédelmi piacon ma mar van-
nak olyan vallalkozasok, olyan szolgalta-
tok, akik belatjak: a tul alacsony megbi-
zasi/véllalasi dijak ¢6ridsi kockazatot
jelentenek, lehetetlenné teszik a torvé-
nyes mikodést és romboljak a vagyon-
védelmi szolgaltatok jo hirét.

De mit is jelent a tul alacsony megbi-
zasi/vallalasi dij? Egyszerl példaval élve
elég lenne azt mondani, 400 Ft/6ra/f6 dij
kizadrja a torvényes foglalkoztatast, hi-
szen mindGssze napi 8 odras hivatali
munkaidGben teljesitett vagyonvédelmi
szolgdltatas esetében 22 munkanappal
szamolva - 176 6ra/f6/hé - a minimal
bérre bejelentett biztonsagi Or bruttd
oradija 360 Ft. A teljes bérkoltség azon-
ban mar ebben az esetben is meghaladja

Alapbér éradija szamolasi
(brutto) alap
Nappali id6szak

360 Ft

BERKOLTSEG

a 480 Ft oradijat. Ha 480 Ft/éra/f6 a
megbizasi/vallalasi dij, akkor még min-
dig kérdések sora mertl fel, példaul az
els6 és a vallalkozasok szamara a leg-
fontosabb, hol a profit? De folytatva a
sort, szabadsag hogy adhaté ki, esetle-
gesen beteg szabadsag hogy oldhaté
meg, ki fizeti a térvény altal el6irt forma
ruhat, eszkdzoket, képzést, a felmeril6
utazasi koltségtéritést?

A kovetkezd tablazatban érdemes at-
tekinteni, hogy épiil fel egy 8rzés-védel-
mi oOra valddi koltségszerkezete. Ugy
gondolom, hogy a részletek bemutatasa
utan erds kétségek merilhetnek fel ak-
kor, amikor egyes biztonsagi szolgalta-
tok, vagyonvédelmi vallalkozasok jelen-
tésen 784 Ft Odradij alatt vallalnak
megbizasokat. ValodszinUsithetd, hogy
azok az O6rzés-védelmi szolgdltatdk, akik
a fent kiszamolt dijak alatt teljesitenek,
nem a profitrél mondanak le, hanem a
térvényes foglalkoztatasrdl, a vellik
szerzddést kotdk pedig a szolgaltatasuk
szinvonalarol.

Ormosy Gabor
biztonsagi igazgaté

100%=784 Ft

LEGALIS VALLALASI DiJ

(potlék nélkiili) 120 Ft

Délutanos potlékkal 120x1.2 144 Ft

Ejszakas potlékkal 120x1.4 168 Ft

Potlékos bruttd dradij
Osszesen

TB jarulék

120+144+168 432 Ft

Bér 29%-a 125 Ft

Munkaaddi jarulék Bér 3%-a 13 Ft

Egészségligyi

hozzajarulas 1950 Ft/174 dra 11 Ft

pétlékos bruttd

Gsszesen éradij + jarulékok | 581 Ft

. 17%
9% (133 Ft)

(70 Ft)

UZEMI EREDMENY

MUKODESI
KOLTSEGEK

Eszk6z6k (kommunikacio, fém detektor

lampa, stb.) 30 Ft

Ruhazat 50 Ft

Oktatés 23 Ft

Nyomtatvanyok 10 Ft

Egyéb miikddési koltség

(bérlemény, indirekt koltség) 20 Ft

Osszesen 133 Ft

SKY/FORCE

ADATEAZ IS

06-40-400-500

Tudta-e, hogy igy néz ki egy/GPS miihold?

Neve: NAVSTAR
Keringési magassaga: 20200 km

Sulya: 850 kg a palyara allas utan
Mérete: 6 m nyitott napelemekkel

Keringési ideje: 116ra 58 perc

Tervezett élettartam: 7,5 év (ezért (is) a keringd példanyok folyamatosan cserélédnek)
Egyszerre (izemel6 példanyok: 24 db

Keringésik: 6 palyasikon, egymashoz képest 60 fokkal elforgatva, az
egyenlit6hdz képest 55 fokos palyasik elhajlassal torténik. gy biztosithato,
hogy a Féld minden szabad kilatasu pontjarél egyszerre legalabb 5 db lathato

legyen.

Tudta-e, hogy a S KY/ I:[] R [:E gépjarmiikoveto rendszer nemcsak a GPS miiholdakkal tart

kapcsolatot, hanem a GSM kommunikacion tal még foéldi vész-nyomkovetdje is van?




Tudja, ...

mikaz G1OMY€l annak na

Mi “édi“k munkanelvét?

On félaron veheti igénybe a Profinfo Team
riasztd tavfelligyeleti szolgaltatasat*!

A riasztorendszer arabol emellé
aprilis 20-ig 15% ,
aprilis 21-30 ko6zo6tt 10% kedvezmeényt biztositunk.

Mit kell ezért tennie?
Juttassa el miel6bb munkaviszonyardl szé16 igazolasat
a 7633 Pécs, Tlzér u. 8. cimre,
és kérje ingyenes, egyedi arajanlatunkat!

*Tavfeliigyeleti szolgaltatasunkrol:

Cégiink kdézpontjaban ligyeleteseink a nap 24 érajaban fogadjak az On riasztérendszerérél érkezé jelzéseket,
ellendrzik annak valdsagtartalmat, és ennek megfeleléen azonnal intézkednek. Mihelyt megszoélal a riasztdja,
On max. 1 percen beliil értesitve lesz réla. Kivonuld szolgalatunk a helyszinre siet és biztositja azt, amig a
megfelel6 hatésag megérkezik.

Részletek: 06-40-400-500

Igénybe vehetik: azok a maganszemélyek, akik még nem rendelkeznek riasztérendszerrel, és igazolni tudjak,
hogy valéban olyan véllalatnal dolgoznak, amely a Profinfo Team Rt. megbizdja.




